PREAMBULO

Con fecha 14 de octubre de 2004 el Parlamento de Andalucia ha aprobado una
proposicion no de ley en Comision, por la que se insta al Consejo de Gobierno para que
se inicien conversaciones con las Centrales Sindicales mas representativas, para
incorporar a ambito educativo la figura de Monitor de Educacion. De conformidad con
este fin la Administracion Educativa ha mantenido varias reuniones para cumplir lo
mandatado por el Parlamento, siendo su voluntad llevar a cabo un proceso de
conversaciones gue concluya en la propuesta a la Comision del VI Convenio Colectivo
del personal de la Administracion de la Junta de Andalucia, tras las negociaciones
oportunas en dicho ambito, unico legitimado, para creacion de una nueva categoria
laboral en la Juntade Andaucia denominada Monitor de Educacion.

La Administracion Educativa, desde hace tiempo y ahora con renovado interés,
viene planteando la necesidad de crear una nueva figura laboral , cuyas funciones se
desarrollen en el ambito de los niveles educativos de infantil y primaria.

En 1987 se crea la categoria profesional de Monitor Escolar en el seno de la
comision de interpretacion y vigilancia del convenio, integrandose en ella los antiguos
monitores de transporte. Asi, se integraron aproximadamente unos 700 trabajadores
como personal laboral fijo, categoria que en cursos sucesivos se fue ampliando hasta los
981 existentes en la actuadidad. Desde entonces, estos trabgadores vienen
desempeniando una variedad de funciones gefinidas en el actual Convenio Colectivo
para €l persona laboral de la Junta d alucia, (apoyo administrativo, tareas de
biblioteca, comedor, transporte escolar, con notable eficiencia, llegando a
constituir una piezaindispensable s centros donde existen.

En 1989 se crea |la categori esional de Monitor de Residencias Escolares,
con € fin de dar cumplifniento @ las nuevas normas reguladoras de las citadas
Residencias que entonc
exigida a persona y que fue pionera en su momento en las categorias profesionales en
la Junta de andalucia. Se crearon alrededor de 140 nuevos puestos de trabajo, de cuya
vigenciay efectividad no cabe duda alguna.

En 1991 se adecuan las funciones de los Especidistas en Puericultura cuando €l
desarrollo de sus funciones se realice en los centros educativos dependientes de la
Consgjeria de Educacion, consecuencia de las especificidades de los mismos.
Readlizandose una creacion de 100 puestos de trabajo de dicha categoria.

En 1993 puestas en vigor las reformas educativas de la LOGSE, por parte de la
Administracion Educativa se propone la unificacion, inicialmente, de dos categorias
monitor escolar y monitor de residencias escolares, que a poco, se amplia a la categoria
de especialista en puericultura cuando presten servicios en la Consgjeria de Educacion.
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Hoy, como ya se ha dicho, es e Parlamento de Andalucia, el que plantea la
posibilidad de creacion de una nueva categoria en los centros educativos, y de
conformidad con las conversaciones mantenidas, se eleva a la Consgjeria de Justicia y
Administracion Publica y a la Comision del VI Convenio Colectivo, la creacion de la
nueva categoria con las pautas que se sefialan a continuacion:

1* NUEVA CATEGORIA PROFESIONAL

Se propone la creacion de la categoria laboral del MONITOR DE
EDUCACION, encuadrada en el Grupo III del actual Convenio Colectivo. Dicha
categoria abordaria funciones en los centros docentes publicos dependientes de la Junta
de Andalucia y en las Residencias Escolares. Estas funciones, que aparecen distribuidas
y desarrolladas en este documento, suponen una adaptacion a las necesidades educativas
actuales.

2° AMBITO DE ACTUACION

La nueva categoria profesional desempefiaria sus funciones en los centros
publicos docentes dependientes de la Consejeria de Educacion, en los niveles educativos
de infantil y/o primaria. Igualmente desempenaria funciones en las Residencias
Escolares.

3° FUNCIONES.
Las funciones se pueden acotar en oques de tareas, que se prestaran segun el
tipo de centro educativo en que se desem a labor:
Centro de Educacion Infantil < Bloque |
Centro de Educacion Primaria Bloque I
Centro de Educacion Infanti rima Bloque Il1
Residencias Escolares o Bloque IV

En los casos de centros de infantil y primaria, las funciones a desarrollar serian
las del Bloque I11. EI Monitor de Educacion desempenaria sus funciones en la Secretaria
del Centro realizando, principamente las funciones administrativas que se describen
mas abajo. Cuando algun alumno/a de infantil ( 3 afios) necesite asistencia, lo atendera
y unavez terminado volvera a sus funciones administrativas.
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FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL MONITOR DE EDUCACION.

1) BLOQUE I. FUNCIONES DE APOYO A LA ESCOLARIZACION DE
ALUMNOS EN CENTROS DE INFANTIL

- Desarrollar en € grupo de nifios/as, de acuerdo con los objetivos y previsiones
establecidos en € programa del centro, € comportamiento global e integral de
los mismos. aseo e higiene personal, habitos de alimentacion, socializacion,
psicomotricidad, lenguaje, juegos, expresion plastica, descanso, educacion en
igualdad de género e interculturalidad asi como, de aquellas areas de aprendizaje
indicadas parael alumnado.

- Recibir a alumnado junto con € profesor tutor del mismo, organizarlos en las
aulas'y despedirlos del centro en su caso.

- Colaborar con € profesorado en la preparacion de actividades escolares y
reparto de material.

- Informar a la direccion o al equipo técnico sobre el comportamiento del
alumnado observado en cuaquier situacion dentro del centro.

- Atender y asistir d alumnado de Educacion Infantil de las aulas de 3 afios, asi
como contribuir directamente a su aseo e higiene en caso necesario.

- Colaborar con € profesorado en la gi@boracion y aplicacion de la programacion
educativo del centro.

- Vigilar a los alumnos, colaborando con& responsable docente y atender a sus
necesidades durante lajornada, euidéndolos especialmente y ayudandolos en las
horas de comida.

- Participar en activid extraescolares

- Colaborar con el reggonsabl édocente en lainformacion a los padres y madres.

N
N—r

BLOQUE Il. FUNCIONES ADMINISTRATIVASY EN EL COMEDOR

Funciones administrativas en el centro. Entre otras:

Registrar documentos de entrada/salida.

Recepcion y seguimiento de los libros de escolaridad.

Gestionar ayudas y becas asi como documentacion relacionada con el Plan de
Apertura.

Colaborar y gestionar €l material escolar y didactico del centro

Manejar los programas informaticos de gestion del centro educativo

Atender al publico y teléfono

Redactar escritos, archivo de documentacion y colaboracién en la gestion
economico/administrativa del centro, todo ello bajo la direccion del equipo
directivo vy siempre para uso oficial del centro.

Reprografia y uso de otros instrumentos administrativos del centro para uso oficial
del mismo

9. Matriculacion de alumnos/as
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B) Vigilancia de aumnos/as en comedores escolares

3) BLOQUE IIl. FUNCIONES EN CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA.

A) Funciones de los Bloques |, 1, distribuidas en funcion de las necesidades. El lugar
de trabgjo seria la Secretaria del Centro Educativo, teniendo que asistir, en funciones
de aseo e higiene, a aulade 3 anos cuando asi sea requerido.

4) BLOQUE VI.FUNCIONES EN RESIDENCIAS ESCOLARES.

A) Contribuir, con € resto del personal del centro, a que e residente adquiera unos
mejores habitos de comportamiento y conducta.

B) Facilitar e aprendizaje de los habitos de limpieza personal y salud corporal, orden
adecuado y , en general, todos aquellos que contribuyan a la educacion integral del
residente.

C) Velar y atender al alumnado, manteniendo e orden, durante el turno
correspondiente y especialmente durante la noche, procurando un descanso
adecuado de |os residentes.

D) Colaborar en la observacion del alumnado en sus actuaciones y conductas, tanto
individuales como de grupo.

E) Cumplimentar los partes e informar de lés principales incidencias acaecidas y recibir
informacion del turno anterior.

F) Participar en todas las reuniones del equipo educativo, para € enriquecimiento de

las distintas observaciones y pgsibles actuaciones a seguir, en aras a una actuacion
coordinada del personal delaRes ia

G) Programar y redlizar activitiades especificas con el alumnado parael tiempo libre.

H) Llevar atérmino aquellas tare %speciﬁcas del centro y que necesitan una actuacion
inmediata, sin perjuicio er en conocimiento de estas al responsable del turno
siguiente.

4° CREACION DE EMPLEO

La Consgjeria de Educacion se compromete a la creacion, en la legislatura, de
700 plazas netas nuevas de la categoria que se pretende crear. Para cada curso escolar,
hasta el curso 2007/2008, 250 plazas los dos primeros afos y 200 el ultimo ano. El
objetivo ultimo_seria contar con un_monitor_de educacion en todos los centros
docentes publicos.

5° RATIOS

El objetivo final que se pretende alcanzar es que cada centro educativo de los
niveles de infantil y primaria cuenten con un Monitor de Educacion. La priorizacion
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anual, enlo que serefiere adistribucion de las plazas nuevas a crear, se llevara a cabo
por laConsgjeria con conocimiento previo de la Comisién de Seguimiento. Se asume
el compromiso de que aquellos centros que cuenten con m 27 unidades o mas contaran
con un segundo Monitor. Por lo que se refiere a ratios respecto de las Residencias
Escolares se hara, en el marco del grupo de trabajo sobre Residencias, un estudio
especifico respecto de las necesidades de estos centros.

6° FORMACION

El plan de formacion especifico que se llevara a cabo, se concretara en

formacion especializada para los cometidos a desempefiar derivados de las nuevas
funciones a desarrollar. En lineas generales, para el personal que se integre procedentes
de las actuales categorias de partida, personal al que ira dirigida la formacion y no para
el personal de nuevo ingreso, se les facilitara una formacion correspondiente a aquellos
bloques de funciones distintos a los que, en su origen, desempefaban, y cuya duracion
sera de 60 horas entre presenciales y a distancia. Esta acciéon formativa comenzara a
desarrollarse en € afio 2006, estando incluida en el Plan de Formacion Anual del IAAP
para dicho curso . En los sucesivos afios igualmente se incorporara a los planes de
formacion del Instituto con el objetivo de cobertura a todo el personal que se integre en
la nueva categoria. Durante el primer afio el nimero de trabajadores/as a formar se cifra
en 200 efectivos. Para facilitar la_incorporacion _del personal de las bolsas se
procedera a formar un numero anual de trabajadores de las mismas. A tal efecto
se destinaran un tercio de las plazas de formacion. El primer aiio un total de 100
plazas.
A los efectos del cumplimiento de los requisitos de acceso a la nueva categoria, se
considerara valida la formacion homologada impartida por los Agentes Sociales,
siempre que la misma tenga una duraciéiigual o superior a 60 horas v verse sobre
las materias propias de la categoria.

7° INCENTIVO ECONOMICO o

El desempeifio de las fimcionesdel Bloque III conllevara un plus econémico de
700 euros anuales. N4

8° VOLUNTARIEDAD

La integracion a la nueva categoria sera voluntaria, permaneciendo en sus
categorias de origen aquellos trabajadores/as que no quieran incorporarse a la nueva. El
persona no integrado permanecera en sus destinos actuales, con las mismas
obligaciones y derechos establecidas en e Convenio para sus actuales categorias
profesionales. No se produciran movilidades obligatorias en ningiin caso.

9° BOLSA DE TRABAJO

En relacion con la cobertura de las nuevas vacantes que se van a crear de la
categoria de Monitor de Educacion, se podran usar las bolsas constituidas siempre y
cuando e personal de estas bolsas reina los requisitos de formacion o experiencia
necesarios para acceder a la mencionada categoria. No se excluye la posibilidad de
acudir al SAE s no existieran candidatos/as tal y como se recoge en €l actual convenio.

pdfMachine
Is a pdf writer that produces quality PDF files with ease!

Produce quality PDF files in seconds and preserve the integrity of your original documents. Compatible across

nearly all Windows platforms, if you can print from a windows application you can use pdfMachine.
Get yours now!



http://www.pdfmachine.com?cl

10° SITUACIONES PARTICULARES

9.1 En los supuestos en que en un mismo centro Se integren ala nueva categoria
dos personas ambas permaneceran en el mismo destino. Si ademas procedieran de
categorias distintas, continuaran desempefiando funciones correspondientes al mismo
bloque que venian realizando hasta el momento de la integracion. A la finalizacion del
proceso de creacion y cobertura de los puestos previstos en el presente acuerdo, se
estudiaran caso acaso las situaciones y se propondran soluciones particulares.

9.2 En los supuestos en que en un mismo colegio coexistan monitor escolar y
técnico superior en educacion infantil y solo una persona de ellas se integre en la nueva
categoria, esta pasara a realizar las funciones correspondiente a blogue que en el centro
reste por cubrir.

11° OTROS

10.1 Se procedera al reconocimiento del periodo prestado en las categorias de
origen, a efectos de los concursos de provision, promocién y acceso.

10.2 A lanueva categoria le sera de aplicacion el acuerdo horario vigente.

10.3 Creada la categoria con las anteriores especificaciones y finalizado el
proceso voluntario de adscripcion a la migma, se celebrara un concurso de traslado
interno en cada una de las sucesivas cr de empleo previstas, previo a la oferta
de puestos a personal labora temporal. Elloven los términos que determina el VI
Convenio Colectivo del personal laoral:dedba Administracion de la Junta de Andalucia
y siempre que la Consgjeria de Justicia y/ Administracion y la Comision de Convenio lo
aprueben.

o
12° COMISION DE SEGU o)

Al objeto de proceder a un adecuado seguimiento y aplicacion de lo pactado en
el presente acuerdo se creara una Comision de Seguimiento con sede en la Consejeria de
Educacion, de la cual formaran parte la Administracion y los Sindicatos firmantes del
mismo. Asimismo entendera de las cuestiones interpretativas que pueden surgir.

Sevilla, 2 junio de 2005.
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